IVENCONTRO MENTORIA
CPCE - 2021/2022

(=) 26/03 | © 08:30h | Visita Técnica na SANEPAR

08:30 - Saida da Van: Sistema Fiep - Av. Candido de Abreu, 200 -

Centro Civico

Programacao

9:00 - Abertura com os Conselheiros Seniores: Erycleia Freyre, Pedro
Salanek, Sonia Ana Leszczynski, Rafael Bonfim e Tania Cardozo

9:10 - Apresentacao das Mentorias CPCE JR - 21/22 com Andressa
Santos, Amanda Eskelsen da Silva, Priscila Frez Veloso, Thalia Souza
Portela e Winsana T. Chald

10:00 - Recursos Hidricos/Saneamento - ODS 6

10:40 - Saida para o Reservatorio em Piraquara

11:40 - Almogo

13:00 - Visita Guiada no Centro de Educacdao Ambiental Mananciais da
Serra (CEAM) e o Reservatorio do Carvalho - Piraquara

15:30 - Retorno

16:30 - Encerramento das atividades na Av. Candido de Abreu, 200

Mediador: Murilo Wenzel
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Inovacao e Responsabilidade Voluntariado e






Sistema —ZE— Conselho
Conselho Paranaense Fiep = oo

. . —IEL___  Cidadania Empresarial
de Cidadania

Empresarial

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO




Convidar os conselheiros Seniores parc a Mentorio

Identificar os conselheiros juniores para a

Mentoria

Passo 3

No dia 26/03/2022 realiza-se o V Encontro

Passo A

Mentoria 12 horas

O conselheiro Jr escolhe o area de Mentorio!
Responsaobilidade Social Corporativa/ Pacto
Global - ODS/ Sustentabilidade e Inovacao/

Sistema
Fiep

FIEP

SESI

SENAI

IEL

SESI



Passo b

O conselheiro jr. aplica o aprendizado por meio
de uma otividade

CPCE Jr encaminha o Follow up da Mentoria para
a Coordenagdo Executivo

Passo 7/

No dia 31/03/2023 realiza-se o VI Encontro
Mentoria. O conselheiro juniorl relata cos demais
conselheiros.

O conselheiro Jr. recebe um certificado

Conhe'go o Regulamento

SESI



Art 9° As areas da mentoria

§19. - Responsabilidade Social Corporativa

A responsabilidade social ocorre quando organizacdes, de forma voluntaria, adotam comportamentos e
acoes que promovam o bem-estar dos seus publicos interno e externo, havendo dessa forma, um
processo continuo e de melhoria na relacao com seus stakeholders no que tange nao somente o
compromisso com pessoas e valores humanos, mas também preocupacdes genuinas com o meio
ambiente. Trata-se de um comprometimento ético, pois busca promover por meio da sua atuacao o
desenvolvimento sustentavel e o seu proprio crescimento de forma responsavel auferindo ganhos de
imagem e visibilidade, conquistando novos mercados, além de serem menos propicias a problemas
judiciais. Apresentar quais sao os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o profissional da
Responsabilidade Social Corporativa.

§22. - Mentoring Pacto GLOBAL e ODS;

Lancado em 2000, o Pacto Global € um chamamento para que as empresas possam alinhar suas
estratégias de negodcios aos 10 principios que compreendem as areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e o combate a corrupcao. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel compdem uma agenda
de acdes para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

§



§32, - Mentoring Sustentabilidade e Inovacao;

A inovacao pode ser considerada uma ferramenta para o empreendedor explorar a mudanca
e transformar uma oportunidade em um negocio ou servico diferente. Para inovar, € preciso
gerar valor e atender a uma necessidade real, ou seja, ha que se ter a aplicabilidade.
Recomenda-se pensar em negocios e produtos que desde sua concepcao estejam alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS, apresentando conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para o profissional sustentavel e inovador.

§4°2, - Mentoring para o Empreendedorismo Social e OSC;

O empreendedorismo social € uma forma de negodcio que tem como objetivo principal
produzir bens e servicos que beneficiem a sociedade local e global. O empreendedorismo
social pressupde o resgate das pessoas em situacoes de risco social e promover a melhoria
de sua condicao de vida, por meio da geracao de capital social, inclusao e emancipacao
social. Sendo assim, nesta mentoria seria interessante apresentar quais Sao 0s
conhecimentos necessarios, habilidades e atitudes essenciais para o profissional dos
negocios de impacto e do terceiro setor.
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1. Experiéncia de mentoria
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ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
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2. O projeto

E se voce tivesse uma visao diferente do
mundo?

—_—
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PLANTANDO SONHOS
Mentoria CPCE
2021/22




Projeto plantando sonho

 Eum projeto que trabalha sobre o meio
ambiente ,sobre plantar seus sonhos e cuidar
do nosso planeta, e como vamos fazer isso
Jtrabalhando sobreo os ods 3 saude e bem
estar,13 acao contra a mudanca global e o
clima e o ods 15 vida terrestre

e Esse projeto também trabalha a questao da
reciclagem,e como devemos separar o lixo e
Nao jogar na rua

“i i SESI
Fiep =2
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Plantando Sonhos
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Mas quem deve Contribuir?

12 Setor — Estado — Politicas Publicas

22 Setor — Privado — Parcerias e
Responsabilidade Social

32 Setor — Organizacoes da |Sociedade
Civil - OSCs




e SESI-=
Dia de Sobrecarga da Terra Fiep " =

O conceito Sobrecarga da Terra (Overshoot Day, em
inglés) foi originalmente desenvolvido pelo instituto
independente britanico de pesquisas New Economics
Foundation, uma organizacao parceira da Global
Footprint Network. De acordo com os calculos da
Global Footprint Network, nossa demanda por recursos
ecoldgicos renovaveis e 0s servicos que eles fornecem é
atualmente equivalente a mais do que 1,5 Terras. Os
dados nos mostram que estamos no caminho de atingir
uma demanda de recursos equivalentes a dois planetas
bem antes da metade do século.



http://www.neweconomics.org/
http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/
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A importancia da reciclagem no Brasil

DIA DE SOBRECARGA DA TERRA (1970-2021)

EM 2021, VAMOS PASSAR 42,7% DO ANO EM DEBITO COM A TERRA

1970 (30 de dezembro)
1980 (4 de novembro)
1990 (10 de outubro)
2000 (22 de setembro)
2010 (6 de agosto)
2019 (26 dejulho)
2020 (22 de agosto)
2021 (29 de julho)

| 0,8%
16,2%
22,5%
21,4%
40%
43,3%

42,1%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

35,8%"

* E aquivem o ponto de
alerta: a diferenca entre a
capacidade de
regeneracao do planeta e
0 consumo humano gera
um saldo ecologico
negativo que vem se
acumulando desde a
década de 1970. Afinal,
enguanto as economias,
as populacdes e as
demandas de recursos
crescem, o tamanho da
Terra permanece o
mesmo.
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Os 5 R’s da reciclagem

Conhecidos como 5 R ou Cinco Erres, sao uma recomendacao de estilo de vida ecologico,
com o objetivo de minimizar o impacto dos residuos humanos e popularizados por Béa
Johnson, ativista ambiental com sede nos Estados Unidos, autora e palestrante motivacional.

Ela € mais conhecida por viver sem desperdicio, reduzindo o lixo anual de sua familia a meio

litro e por ser a autora do livro Zero Waste Home: O guia definitivo para simplificar sua vida
reduzindo seu desperdicio. Fonte:

https://youtu.be/CSUmo-40pgA



https://en.wikipedia.org/wiki/Bea_Johnson

Os cinco pontos desse estilo de vida sao os 5R’s:

Reutilizar € aumentar a vida do produto reaproveitando em
outra funcao.

Reduzir a diminuicao de lixo

Reciclar é reaproveitar os materiais reduzindo o consumo de
matérias primas

Repensar é poder refletir nas acoes

Recusar os produtos que agridam o meio ambiente




Extrema Pobreza: ODS

Por tras de cada ODS: ha varias dimensges da extrema po

Erradicacao da pobreza:
Os ODS estdo interiigados,
pois um creéscimento pode
afetar positivamente outro €
vice-versa. Acabarcoma
extrema pobreza em todas
as suas formas, em todos
os jugares, € uma pega-
chave para o cumprimento
da Agenda 2030

ERRADICACAD
DA POBREZA

Pt

Reducdo das
desigualdades. A
Constituigdo Federal, de
1588, estabeleceque a
erradicagdo da pobrezae a
redugao das desigualdades
sociais s3o0 objetivos
fundamentais do nosso
Estado social.

Fome Zero e Agnicultura
Sustentavel: Pobreza e fome sio
probiemas diretamente interligados.
Afinal, quanto mais pobre € a
populagdo, menos acessoeiatem a
alimentacdo saudavele mais
vulneravel esta para a desnutrigao.

Saude e bemestan
Afalta de recursos e de
acesso a serviges basices
que atingem as pessoasem
pebreza extrema reflete
diretamente na faita de
cuidado adeguado com a
salde (fisica e mental).
Industria, Inovacdo e Infraestrutura: ©
aumento significativo da participagao da
indistria no emprego € no PIB como forma de
elevar a produtividade por meio da mudanca
gstrutural, € necessario para o crescimento
eCgpomico e acabar com a extrema pobreza.

TRABALHO DECENTEE

B

ponte entre @ pobreza extrema € uma
vida mais prospera e justa. Porém o
indice de evasao £scolar entre oS jovens
de familas mais pobres € oo vezes
maior do que as famiias mais ricas.

gﬁi&des e Comunidades
SuStentaveis: Considerando que a
) /" pobreza extrema muitas vezes se
concentra nos espagos urbanos, com
a crescente urbanizacdo, as
desigualdades sociais acabam sendo
mais acentuadas e a violéncia se
torna uma consequéncia das
discrepancias no acesso plenoa

Consumoe Producdo
Responsavel: Reduzir o
desperdicio global per

Trabalho decente e crescimento economico: O
desemprego global aumentou para cerca de 202 milhdes
em 2012. A erradicagao do problema so € possivel por
meio de empregos bem pagos e estaveis.

Vidana Agua: O manejo racional da agua €
essencial para acabar com a fome, alcangara
seguranga alimentar e methoria da nutrigdo e
promover a agricultura sustentavel. Sendo assim, :
3 Agua € um ativo essencial no processo de
erradicagdo da extrema pobreza. "

Igualdade de Género Na
America Latina, por exemplo, 0
aumento do numero mulheres
em trabalhos remunerados
entre 2000 e 2010 foi

I responsavel por cerca de 30%
"W, da redugdo da pobrezaem
geral e da desigualdade de

Agua Potavel e Saneamento renda. (pea)

A dgua esta no centro do
fesenvolvimento sustentavel. Os
ecursos hidricos e os servigos a eles
associados, sustentam os esforgoes
de erradicacgdo da pobreza, de
crescimento econdmicoe da
sustentabiidade ambigntal”

adicagaoda
pobreza esta diretamente ligada a0 acessoa
servigos basicos sendo que a energia elétrica é
um dos servigos mais importantes, esta
relacionada as atividades produtivas da
economia local para geracaoe
circulagao de renda.
Paz, Justica e instituicoes
eficazes: Sem instituigoes
eficazes, dificimente um 1 DE IMPLEMENTACAD
Governo conseguiria organizar
) poiticas para erradicara
N extrema pobreza, em cenarios
) de guerra, inseguranca junidica,

elou instituicdes fracas e 4

' Parcerias e Meiosde

ineficientes. v w
Implementacao: Os
 paises mais desenvolvidos

PARCERIAS £ MEIDS

capita de alimentos, tantol
dos distribuidores como
dos consumidores, €
importante paracriar
cadeias de consumo mais
eficientes ajudandona

seguranca alimentar.

Acdo contraaMudanca Global do Clima:
No Uitimo século, a mudanga climatica
aumentou a desigualdade entre as nagoes,
puxando para baixo o crescimento

£Conomico dos paises mais pobrese
aumentando a prospendade de alguns dos
paises mais ricos do pianeta.

VIDANA
bt

o

Vida Terrestre: Usar
sustentavelmente 0S recursos naturais
em cadeias produtivas e em atividades
econdmicas, € tarefa central para o
atingimento da redugdo da extrema
pobreza.

Contribuicdo: Prisda Frez Veloso{CPCEIR) e Prot Dr. Fardley Smon Nobre da UFPR.

devem ajudar 0S mencs
desenvolvidos a aicancar
suas metas € implantar
politicas para o
desenvolvimento
sustentavel




SUSTENTABILIDADE NA

MADEIRAMADEIRA

MENTORANDA: PRISCILA FREZ VELOSO
MENTOR: PEDRO SALANEK

madadelramadelre
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OBJETIVO

Mapeamento da atuac¢ao de outras empresas no quesito sustentabilidade e
planejamento estratégico para possiveis acdes para que a Madeira Madeira
se torne uma empresa mais sustentavel .
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SESI-

PLANO DE ACAO

- Mapear como outras empresas vem atuando sobre questoes de sustentabilidade e como isso
vém se tornando um assunto importante para 0os negocios;

- Levantar o que ja vem sendo feito pela MM nas questoes de sustentabilidade;

- Sugestoes estratégicas de acoes e atuacoes que a MM possa incorporar, para se tornar uma
empresa sustentavel.



"A sustentabilidade é a abertura parao

futuro. Se fecharmos, nao existira
futuro"
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PORQUE A =
SUSTENTABILIDADE |~
E I M P o RTA N T E PA RA A empresa serve de exemplo para seus funcionarios, clientes,

. stakeholders e parceiros, que, a partir de iniciativas da organizacao,
o S N E G o C I O S 2 sao motivados a mudarem seus habitos, tornando-se mais
2 conscientes em relacdo ao meio ambiente e a sociedade e
disseminando a importancia da sustentabilidade na vida da
populacdo, também, a operacao sustentavel possui maior respeito
da sociedade e do mercado, permitindo assim um maior volume de
negdcios, o que na pratica melhora o resultado financeiro da
empresa.
Cada vez mais essa pauta se torna relevante no mundo corporativo,
hoje as empresas sustentaveis atraem investidores porque focam
tanto nos retornos sociais e ambientais quanto nos financeiros. Os
investidores buscam se associar a empresas que consigam
demonstrar que tem preocupagao com sustentabilidade e com os
Impactos que geram na sociedade.
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SESI

EXEMPLOS DE ACOES DE EMPRESAS

SANTANDER

Adocao de sistemas economizadores:

os prédios possuem sistemas como
descarga a vacuo, torneiras
automaticas e aeradores para
controle de vazao de agua.
Aproveitamento da dgua da chuva.
Compra de energia de fontes
renovaveis.

NATURA

Carbono Neutro, todos os seus
produtos sao 100% carbono neutro,
ou seja, tém as emissoes de poluentes
compensadas.

MAGAZINE LUIZA

Um exemplo é a substituicao, nos
hubs da operacao Logbee, de pallets
envolvidos em plastico stretch por
gaiolas de metal. O plastico era
descartado a cada uso, sem
possibilidade de reutilizacao. As
gaiolas que sdo abastecidas e, apos a
retirada da carga, podem ser
reutilizadas diversas vezes.
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EXEMPLOS DE ACOES DE EMPRESAS

SESI

Gestao do consumo de dgua, com Até o ano de 2023, 1/3 dos caminhdes  Todos os produtos que se tornam improprios para venda

instalacdo de cisternas quereduzemo  que distribuem seus produtos sera durante a producao, armazenagem ou distribuicao sao
consumo em, aproximadamente, elétrico, sendo 1.600 dos 4.800 queja  reciclados ou reutilizados de alguma forma. Residuos de
55%. Em vista disso, mais de 100, de circulam normalmente. sorvete e Maizena, por exemplo, viram racao, e de
528 lojas, ja funcionam com a adocao Hellmann’s se transformam em adubo. O que nao é
de praticas sustentaveis no consumo reciclavel é destinado ao coprocessamento - destruicao
de agua. em fornos de cimento, gerando energia ou matéria-prima

para a industria cimenteira. Para atingir esse resultado,
as equipes das fabricas buscam alternativas sustentaveis
para a destinacao de seus residuos. Nada mais é enviado
para aterros sanitarios.



Sistema —& SEl,S’ —
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o QU E JA VE M S E N D O Sélidos) das unidades que precisam, indicando
F E I To P E LA M M NAS quais sao os principais pontos de desenvolvimento

para a area de gestao ambiental nas quais

QU E STO E S D E precisamos atender, para que nao haja problemas
S U ST E N TAB I I_ | DAD E . futuros com os orgaos ambientais do Estado.

« Monitoramento atmosférico para particulados
solidos e gases, no centro tecnologico, devido ao
processo de pintura, colagem e geracao de poeira
da madeira.

 Controle da geracao de residuos perigosos (latas
de tinta, borras de tintas, latas de cola) uma
empresa especializada sera contratada para coleta
e segregacao desses residuos, nés fornecendo a
MTR e todos os documentos pertinentes.
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SESI-

SUGESTOES DE ACOES

PARA UMA MADEIRAMADEIRA MAIS SUSTENTAVEL

=

EDUCACAO AMBIENTAL CERTIFICACOES INOVACAO
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* GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS Fiep —22

« IMPLEMENTACAO DE COLETA SELETIVA

* IMPLEMENTACAO DO GAP PARA ECONOMIA DE
MATERIA PRIMA E ENERGIA
« ELIMINAR DESCARTAVEIS

« SUBSTITUIR OS ARQUIVOS FiSICOS PELOS

ELETRONICOS

 CONTRATACAO DE FORNECEDORES MAIS PROXIMOS E
SUSTENTAVEIS

* RECICLAGEM DE RESIDUOS

e 12 PRODUCAO E
* REVISAO DE INFRAESTRUTURA CONSUMO
RESPONSAVEIS

IMPLANTACAO DE POLITICAS DE CONSCIENTIZACAO

O




- ENERGIA SOLAR;
- CAMINHOES ELETRICOS;

- GESTAO DO CONSUMO DE AGUA,

- REUTILIZACAO DAS SOBRAS DE MATERIA-PRIMA;

- BUSCA POR PARCERIAS COM COOPERATIVAS DE
RECICLAGEM LOCAIS PARA QUE RECOLHAM OS
RESIDUOS SEPARADOS;

- COMPRAR DE FORNECEDORES QUE POSSUAM
CERTIFICACOES AMBIENTAIS;

- INCENTIVO AOS COLABORADORES A

------------

- AGUAPOTAVEL
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Cerﬂﬁcagaoﬁ!ﬁ? 0 gfis; § ﬁ § ! -
Ela traz uma série de requisitos para otlrer ar—o—fu as—

empresas no que diz respeito as atividades ligadas direta ou indiretamente
ao meio ambiente. A intencao € minimizar os efeitos provocados pelas
acOes da empresa a natureza.

ECOSELO
Encontrando conformidades em todos estes quesitos: documentacao e
licenciamento, residuos, efluentes, emissdes atmosféricas, ruido ambiental,
salde e seguranca ocupacional, inflamaveis e recursos naturais, a empresa
avaliada recebe o ECOSELO e pode garantir ao consumidor que seus moveis
foram produzidos causando o menor impacto ambiental possivel.

Inventario de Gases de Efeito Estufa
permite o mapeamento das fontes de emissao de GEE de uma atividade,
processo, organizacao, setor economico, cidade, estado ou até mesmo de
um pais, seguida da quantificacdo, monitoramento e registro dessas
emissoes.






ECONOMIA CIRCULAR

LOCACAO DE MOVEIS



Conselheira junior- CPCE
Analista financeira na MM
Embaixadora Capitalismo Consciente




* Winsana Ferreira N' Tchald, estudante do ensino médio técnico, 17 anos. Interessada em ver a

desigualdade acabar e a expansao do conhecimento para a reducao do desperdicio e chegar a uma
sociedade onde haja paz.

Participei da palestra

"Justica Restaurativa (29/03),

Jovem tem futuro (30/03),

Il Encontro Mentoria CPCE (31/03),

"O cenario econdmico no mundo BANI" (20/04),
"Integracao e SDG Partners" (04/05),

"Visita virtual a Sanepar" (06/05),

Semana académica FAMPER" (18/05),

"Webinar Industria e academia: modelo de producao
sustentavel" (19/05),

Start ups para o planeta" (01/06),

"SDG Partners" (04/08),

"Cinema e ODS" (18/08)

Il Juventude e as Nacdes Unidas (08/10)

XXV Reuniao do Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial (01/12).
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10 R'S FAZENDO
ACONTECER

A Famper e o CPCE
convidam para a Semana
Académica da Famper, com
o didlogo sobre os desafios \
da COVID frente a Agenda
2030 dos Objetivo de
Desenv OL'.l"V"i’;m ento Su stentavel
com Rosane Fontoura,
Priscila F Veloso e Jodo
17 de maio l19|\30 |

WWW.SISTEMAFIEP.ORG.BRICPCE
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de Cidadania

Conselho Paranaense
Empresarial

» 26 de marco — Resultados Mentoria e
Visita a Sanepar- ok

» 04 de maio — SDG Partners JR

» 04 de agosto — SDG Partners -

conselheiros

» 07 de outubro — Il Juventude e as
Nacoes Unidas e Lancamento Mentoria
22/23

CONSELHEIROS JUNIOR
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INTEGRACAD

CONSELHEIROS
JUNIORES

FIEP
SESI
SENAI
IEL

SDG

PARTNERS



EM CONSTRUCAO!

PROGRAMA DE
MENTORIA 2022/23

07/20 (© 08h30

Local: Sala dos Conselhos (a confirmar)

Programacao

08:30 - Café de boas vindas e apresentacao dos
Conselheiros Juniores 2022

aos seus Mentores (CPCE Sénior)

09:00 Abertura: Rui Brandt - Diretor do CPCE

09:10 Propdsito da Mentoria - Cleuton Carrijo

09:40 Simulado Nagdes Unidas

11:30 Encerramento
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Conselho
Paranaense de
Cidadania Empresarial

Sistema
Fiep

José Pio Martins
Empreendedorismo

Cleuton Carrijo
Inovagao e
Sustentabilidade
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Adenir Fonseca
Responsabilidade
Sustentabilidade Social

Rafael Gava
Voluntariado
Ambiental

Alessandra Berton
Inovacao e

Sistema
Fiep

SESI
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